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CONSULTANT(E) DU CLASSEMENT NATIONAL CONTINU (CNC)
CLIMBING ESCALADE CANADA

Climbing Escalade Canada est I'organisme national de sport (ONS) pour le sport de I'escalade de compétition. Le
but de CEC est d’étre un chef de file dans la promotion et le développement de I'escalade de compétition au
Canada pour les athlétes et la communauté élargie de I’escalade. Nous nous efforgons de permettre aux athlétes
de réaliser leur potentiel de haute performance dans un environnement de compétition éthique, équitable et
équitable. Nos valeurs : communauté, transparence, poursuite de |’excellence, intégrité, inclusion et centré sur
I'athlete.

En tant qu’organisme national de sport pour I'escalade de compétition au Canada, CEC est principalement
responsable de I'organisation de compétitions nationales dans le but d'établir des champions nationaux et de
qualifier des athletes pour I'équipe nationale canadienne représentant le Canada dans le cadre de compétitions
internationales telles que les séries et les championnats de la Coupe du monde de I'IFSC et les événements
olympiques tels que les Jeux olympiques, les Jeux olympiques de la jeunesse et les Jeux panaméricains.

TYPE DE POSTE :

Type de poste : Poste contractuel relevant directement du coordonnateur de la haute
performance

Durée et date de début: Septembre 2024 a décembre 2025 (contrat de 16 mois)
Horaire de travail : Ce contrat est évalué a 12 heures par mois.

Toutefois, les exigences de ce contrat nécessiteront une fluctuation des heures
de travail afin d'atteindre les objectifs fixés.

Rémunération : 300 $ par mois
Lieu : Virtuel
Tous les candidats : Etre Iégalement autorisé(e) a travailler au Canada

Climbing Escalade Canada s'engage a créer un environnement de travail inclusif et diversifié et est fier d'étre un
employeur qui souscrit au principe de |'égalité d'accés a I'emploi. Nous accueillons et encourageons les
candidatures des membres des Premieres Nations, des Métis et des Inuits, des personnes racialisées, des
personnes handicapées et de celles qui s'identifient comme femmes et/ou 2SLGBTQ+. Tous les candidats qualifiés
seront pris en considération pour un emploi sans égard a la race, a I'ascendance, au lieu d'origine, a la couleur, a
I'origine ethnique, a la croyance, au sexe, a |'orientation sexuelle, a I'age, a I'état matrimonial, a la situation de
famille, au handicap ou a tout autre motif de discrimination protégé.

Comme condition d'embauche, le (la) candidat(e) retenu(e) devra se soumettre a une vérification de ses
antécédents judiciaires.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous la direction et la supervision du coordonnateur de la haute performance :
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- Soutenir la création et le développement du groupe de travail sur le classement national continu (GT-
CNC);

- Présider le groupe de travail du CNC (GT-CNC);

- Etre membre sans droit de vote du comité de gouvernance sur la haute performance (CGHP);

- Veiller a ce que les procédures de classement national continu soient respectées;

- Garantir I'exactitude du CNC;

- Elaborer et mettre en ceuvre des processus de suivi et d'évaluation.

COMPETENCES, CONNAISSANCES ET APTITUDES REQUISES :

- Connaissance approfondie de Microsoft Excel;

- Compréhension de 'analyse des données et des systemes de classement sportif;

- Compétences exemplaires en matiére d'organisation et de gestion du temps, avec un grand souci du
détail;

- Capacité a travailler en équipe et de maniere autonome, avec un minimum de supervision;

- Unbon jugement, des compétences en matiere de résolution de problémes et la capacité de prendre des
initiatives;

- Capacité a voir le sport d'un point de vue national, a étre conscient des préjugés personnels et a agir dans
I'intérét supérieur de toutes les parties prenantes de CEC;

- Attitude positive et professionnelle dans les relations avec les membres de I'équipe, les partenaires et le
public;

- Le bilinguisme anglais/francais est considéré comme un atout majeur.

CANDIDATURE :

Ce poste contractuel a été rendu possible en partie par le gouvernement du Canada.

Canada

La date limite de candidature est fixée au 22 juillet 2024. Les personnes intéressées doivent envoyer leur
candidature par courriel, accompagnée d'un curriculum vitae et d'une lettre de présentation, a I'adresse suivante :

Funmded by the  Fmancéparla
Govsmnment  gouvemamant
of Canada c:l. Canada

Adrien Mayost,
Coordonnateur de la haute performance de Climbing Escalade Canada
adrien@climbingcanada.ca

Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais seules les personnes dont la candidature a été retenue
seront contactées.
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